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Juliana Gomez Reyes.

v Directora Fundacién Estrella de la Manana.

v’ Psicéloga Universidad Pontificia Bolivariana. T.P.
No126617.

v’ Especialista en Gestion Humana — Universidad
Auténoma de Bucaramanga.

v" Curso sociedad espainola de Suicidologia.

v 16 afos de experiencia en el SER.
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OBJETIVOS DE LA CONFERENCIA

v'"Comprender e Identificar la herramienta DISC, con un foco de
autoconocimiento, desarrollo y relacionamiento con los demas.

v'Reconocer sus comportamientos y reacciones ante diferentes estimulos
del entorno.

v'Desarrollar su comprensién de los demaés e identificar la forma éptima
de relacionarse en sus Gmbitos laboral, profesional y personal.
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éComo Identifico y destaco mi perfil para

un nuevo empleo?

Autoconocimiento

“No podemos mejorar o desarrollar
nuevas capacidades a menos que
sepamos el nivel de capacidad que
poseemos actualmente”
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Molton’
DISC

Una poderosa
herramienta
de seleccidn,
desarrollo y
alineacion de
la gente.
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<Como surgio el DISC?

Fue creado por William Moulton
hace mas de 80 arnos con base en
los

4 temperamentos de Hipoécrates.

1. Colérico

2. Sanguineo
3. Melancdlico
4. Flematico
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B

b e

\

«7 en realidad el vaso
esta medio vacio.

¢ 1 g Wy
ARG T |
&
B L8 —
S |
{Sanguineo) {Melancalico)
- . ¢ Quién no llend mi vaso?
(,Est? med!oolleno 0 ‘Me quejaré a la
ediwactos administracidn!
‘ e
4 :"i’-ﬁ?t .\: B
b \ (A
. i&*j =8 W-.,_.- = ?iff;*
(Flematico) {Colérico)

"LOS CUATRO TEMPERAMENTOS BASICOS"
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<En qué consiste?

Personas
Racionales

4 /\

Son légicas,
se basan en hechos
y datos. Se expresan
de forma exacta

\__ Y, Personas manifestando

Emotivas %ocmes /

(" Son apasionadas )
entusiastas
y expresivas. Se
expresan
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Escuchan mds, son
mas pausados
mueven menos

el cuerpo y
son pacientes

\/ J Personas Activas
Personas
Pausadas -

Hablan maés, mueven
mas el cuerpo al hablar,
son Mmas dindmicas

\_ J
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<«Como se crea el DISC?
AGIEM

Pausados

Racionales

-

\_

La combinacion

de estos 4
factores
genera el DISC

~N

Activos

Emotivos
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Los Perfiles del DISC

Racionales

Perfil Perfil
Azul Rojo
Concienzudo Determinante -
Pausados Activos

Perfil

Amarillo

Influyente

[ )
Emotivos
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<éQué busca cada perfil?

Racionales

La Calidad

Pausados Activos

El

reCOI‘IO(in;t?V .

Emotivos
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Perfil ROJO

Como sons
Directos, pragmaticos y exigentes

-
Rojo
Determinante

Fortalezass
Orientados al resultado, resueltos y vehementes

Limitantess

Poco diplomaticos, confrontantes e impacientes.

Se enfoca en Para qué son fuertesc
LOGICA
Resultados, negociacion y retos.
Perfil Perfil
oncenzudogDetenmmin . P
Tiende a ser C D Tiende a ser p“'“ q"e no tOII '“e'le"

PAUSADO ACTIVOS oy .
. Procesos, conciliacion y servicio.

Como interactuar con ellos(as):

Se enfoca en Sea claro, focalizado y ofrezca opciones
SENTIMIENTOS
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Perfil AMARILLO

Como son:

Amarillo Sociables, optimistas y carismaticos.

Fortalezas:
Creatividad, motivacion y contactos.
Limitantes:s

Ingenuidad, subjetividad y dispersion.

Detalle, seguimiento y andlisis permanente

Sereno

Se enfoca en: Para qué son fuertes:
LOGICA
m Inspiracion, comunicacidon y motivacion
Tiende a ser “E Tiende a ser : Para qué no son fuertes:
o . o

Cémo interactuar con ellos(as)s

Se enfoca en- Sea empdatico, entusiasta y flexible.
SENTIMIENTOS
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Como sons
Aceptadores, diplomaticos y conciliadores

Fortalezass
Pacientes, empaticos y discretos

Limitantes:

Indecisos, renuentes al cambio y posesivos.
Se enfoca en:

Influyente

LOGICA Para qué son fuertes:
m | | Procesos, conciliacién y servicio
Tiende a ser: “ Tiende a ser : .
PAUSADO . - ACTIVOS Para qué no son fuertess

Resultados, negociacion y retos

o o Como interactuar con ellos(as):
SENTIMIENTOS Sea aceptador, paciente y calido.
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Se enfoca en

LOGICA

et RIS i
Tiende a ser C E Tiende a ser

PAUSADO - ACTIVOS
Sereno Influyente
I

Perfil

oncienzudo

Se enfoca en

SENTIMIENTOS
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Como son:

Rigurosos, formales y metddicos.

Fortalezas:
Objetivos, realistas y rigurosos.

Limitantes:
Pesimistas, meticulosos e incrédulos.
Para qué son fuertes:

Detalle, seguimiento y andlisis

Para qué no son fuertess

Inspiracion, comunicacion y motivacion

Como interactuar con ellos(as):

Sea orientado al detalle, especifico y exacto.
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Zona de la

incompetencia
La motivacion de
otros.

Zona de la

excelencia:
La revisién.

\_

~N

Zona de la
idoneidad

La argumentacion.

Concienzudos
personas

racionales y
pausadas

Zona de la
genialidad:

Evitar errores.

(
Zona de la

incompetencia
La diplomacia.

J

Zona de la

excelencia:
Los resultados.

\_

Zona de la
idoneidad

La interaccion.

Determinantes
personas

racionales y
activas

Zona de la
genialidad:

Tomar el control.

J
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(
Zona de la

incompetencia
La confrontacion.

Zona de la

excelencia:
El dialogo.

\_

~N

Zona de la

idoneidad
La argumentacion.

Serenas
personas

emotivas y
pausadas

Zona de la
genialidad: La

conciliacion.

Zona de la

incompetencia
La orientacion al
detalle.

Zona de la

excelencia:
La comunicacion.

Zona de la

idoneidad
Gestionar.

Zona de la

genialidad: La
inspiracion de ideas.
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Predice como una persona se podria

alinear mejor a otras

«omo ven los Concienzudos a-

Los ven arriesgados

Y que todo es para YA
/ Los perciben
/ l’ Poco rigurosos

e ¥ demasiado confiados

Los perciben
demasiado democraticos
G Argumenlan con

logica

comoven los Determinantes a- -
Protegiendo su

territorio

/ ’ Demasiado

7 \ I politicos y dispersos
a S~

‘ Muy sensibles

a la presion

G Demorados y

Cautelosos

Como ven los serenos a-:
Los perciben
Impositivos e Intensos

/ I Creen que hacen
/ J de

masiados cambijos

alavez
~

‘ Tlenden 3 tener una
relacion armoniosa

G Los ven frios

Y distantes

comoven los a.
Demasiado
duros y directos
/ Ambos buscan
/ ,‘y protagonismo
\ Los perciben como
renuentes al cambio

\ G Los ven incrédulos

dificiles de compl
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JULIANA GOMEZ

CEL: 3223068760

E-MAIL: njgomezr@gmail.com
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GRACIAS
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